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! Nadlesnictwo Opole

Opole, dnia b marca.2016r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2016

OGLOSZENIE
Nadle$niczego Nadlesnictwa Opole
w sprawie naboru na stanowisko Specjalisty Sluzby Lesnej
do spraw edukacji lesnej, turystycznego zagospodarowania lasu,
ochrony przyrody i kontaktow z mediami
w dziale Gospodarki Lesnej Nadlesnictwa Opole

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Opole

adres: ul. Groszowicka 10, 45-517 Opole
telefon: 77-454-05-41,

fax: 77-454-05-41

e-mail: opole@katowice.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o "REGULAMIN NABORU KANDYDATOW DO
PRACY W NADLESNICTWIE OPOLE" stanowiacy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
3/2015 Nadlesniczego Nadlesnictwa Opole z dnia 2 lutego 2015.

2. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest przewodniczacy Komisji Re-
krutacyjnej Pani Lidia Bocianowska — zastgpca nadlesniczego w Nadlesnictwie Opole (tele-
fon: 77 454-05-41).

Stanowisko pracy, rodzaj zatrudnienia i wynagrodzenie

Nabor prowadzony jest na stanowisko Specjalisty Stuzby Lesnej do spraw edukacji lesnej, tury-
stycznego zagospodarowania lasu, ochrony przyrody i kontaktéw z mediami w dziale Gospo-
darki Lesnej Nadlesnictwa Opole zatrudnionego na czas okreslony. Stanowisko pracy jest sta-
nowiskiem zaliczonym do Stuzby Lesnej. Uproszczony zakres zadan i odpowiedzialnosci na
stanowisku okreslono w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia

Organizator naboru zastrzega mozliwos$¢ zmiany stanowiska pracy, w zaleznosci od zmieniaja-
cych sie potrzeb pracodawcy i biezacej sytuacji kadrowej.

Wynagrodzenie pracownika zostanie ustalone na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej dla danego stanowiska, z zachowaniem regulacji okreslonych
w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe zawarty 29 stycznia 1998r. z p6zn. zm.

Panstwowe Gospodarstwo Legne Lasy Panstwowe www.opole.katowice.lasy.gov.pl

Nadlesnictwo Opole ul. Groszowicka 10 45-517 Opole
tel.: +48 77 4540541, fax: +48 77 5450542, e-mail: opole@katowice.lasy.gov.pl
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V.

Wymagania

Ponizsze wymagania formalne i minimalne wymagania kwalifikacyjne kandydata wynikajg z:

e Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1153)

e Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe zawartym 29 stycznia 1998r. z pozn. zm.

o Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej dla danego stanowiska;

Kandydat do zatrudnienia musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma ukonczone 21 lat;

3) ma petnie praw cywilnych i obywatelskich;

4) posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe tj., wyksztalcenie wyzsze lesne i dwa lata pracy lub
$rednie lesne i cztery lata pracy;

5) cieszy si¢ nienaganna opinia;

6) posiada zdolno$¢ do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

7) posiada odpowiedni stan zdrowia;

8) nie byt karany sadownie za przestgpstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

Dodatkowe oczekiwania pracodawcy, wynikajace ze specyfiki oferowanego stanowiska
pracy;

Nizej wymienione, dodatkowe oczekiwania pracodawcy nie sg niezbgdnymi dla przystgpienia

do procedury naboru, jednak udokumentowanie ich spelniania zwigkszajg szanse kandydata na

zatrudnienie. Ustalajac liste dodatkowych oczekiwan pracodawca kierowat si¢ migdzy innymi

nastepujgcymi wzgledami:

e potencjalnie wyzszg jakoscig $wiadczenia pracy przez pracownika posiadajacego wyzsze od
minimalnych kwalifikacje;

e wickszym mozliwym zakresem powierzania zastgpstw, oraz przesunie¢ miedzy stanowi-
skami;

e ograniczeniem przysztych kosztow szkolen i latwiejsza droga rozwoju zawodowego pra-
cownika;

Od kandydata do zatrudnienia pracodawca oczekuje wykazania si¢ nastgpujacymi aplikacjami,

umiejetnosciami i cechami:

1. posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych niz okreslone w pkt. IV 4.

2. ukonczony staz zawodowy, zakonczony zdanym egzaminem;

3. znajomoscig Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w zakresie planowania, go-
spodarki towarowej 1 gospodarki lesnej;

4. posiadaniem prawa jazdy kategorii B;

5. dysponowanie samochodem osobowym i gotowoscig jego wykorzystywania do celow stuz-
bowych;

6. umiejetnoscig obstugi komputeréw PC i podstawowego oprogramowania (system operacyj-
ny Windows 7 i wyzsze, pakiet Microsoft Office 97-2003 1 wyzsze.

7. zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

8. znajomoscig jezyka angielskiego lub niemieckiego (lub obu) na poziomie srednio zaawan-
sowanym (umozliwiajacym komunikacje werbalng i ttumaczenie prostych tekstow);

9. komunikatywnoscia;

10. doswiadcezeniem w pracy edukacyjnej z dzie¢mi i mlodzieza

11. kreatywnoscia

12. umiejetnoseig pracy w zespole, radzeniem sobie ze stresem oraz umiejg¢tnoscig syntetyczne-
go myslenia.

13. wiedza z zakresu ustawy o ochronie przyrody i ustawy prawo lowieckie, oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zasad i kryteriow certyfikacji w syste-
mie FSC 1 PEFC.
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VI. Wymagane dokumenty do zlozenia przez kandydatow:

Zbidr dokumentow nalezy zaopatrzy¢ w podpisany przez kandydata spis dokumentow, zawiera-
jacy szczegotowe wyliczenie dokumentow z podziatem na dokumenty potwierdzajace spetnia-
nie wymagan (pkt. IV ogloszenia) oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie dodatkowych
oczekiwan pracodawcy (pkt. V ogloszenia), z podaniem ilosci stron kazdego z dokumentow.
Brak spisu dokumentow, spis wykonany niezgodnie z okreslonymi powyzej wymaganiami lub
brak podpisu na spisie skutkuje wykluczeniem dokumentéw z dalszego postgpowania. Ksero-
kopie dokumentéw winny by¢ opatrzone klauzulg "za zgodno$¢ z oryginatem" i potwierdzone
whasnorecznym podpisem. Dokumenty bez klauzuli badz podpisu bedg pomijane przy ocenie
ztozonych dokumentdéw. Zbidr dokumentéw powinien zawierac:

1. List motywacyjny (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
adresem e-mail) opatrzony wlasnorecznym podpisem, dokument obligatoryjny.

2. CV- opatrzone wlasnorgcznym podpisem (zawierajgce miedzy innymi informacje umozli-
wiajace potwierdzenie wymagan okreslonych w pkt. IV. 1. 1 pkt. IV. 2. ogloszenia, doku-
ment obligatoryjny).

3. Oé$wiadczenie o posiadaniu pelni praw cywilnych i obywatelskich (dla potwierdzenia wy-
magania okreslonego w pkt. IV. 3. ogloszenia, dokument obligatoryjny).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dla potwierdzenia wymagania
okreslonego w pkt. IV. 4. ogloszenia, dokument obligatoryjny).

5. Kserokopie $wiadectwa pracy lub innego dokumentu potwierdzajgcego posiadany staz pra-
cy (dla potwierdzenia wymagania okreslonego w pkt. IV. 4. ogloszenia, dokument obligato-
ryjny).

6. Oswiadczenie o zdolnosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy po-
czawszy od dnia 1.04.br. (dla potwierdzenia wymagania okreslonego w pkt. IV. 6. oglosze-
nia, dokument obligatoryjny).

7. Oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stan zdrowia do podjecia pracy na stanowisku
na ktére prowadzony jest nabor (dla potwierdzenia wymagania okreslonego w pkt. IV. 7.
ogloszenia, dokument obligatoryjny).

8. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek
(dla potwierdzenia wymagania okreslonego w pkt. IV. 8. ogloszenia, dokument obligatoryj-
ny).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb nie-
zbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133 poz. 883 z pdzn.
zm.), (dokument obligatoryjny, konieczny dla przeprowadzenia naboru).

10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien "Regulaminu naboru kandydatow
do pracy w Nadlesnictwie Opole" okreslonym z Zarzadzeniu Nr 3/2015 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Opole z dnia 2 lutego 2015r., (dokument obligatoryjny, konieczny dla prze-
prowadzenia naboru).

11. Kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stazu i zdaniu egzaminu konczacego staz (dla po-
twierdzenia spelnienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.2. ogloszenia, dokument fakulta-
tywny).

12. Oswiadczenie o znajomosci Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w zakresie
planowania, gospodarki towarowej i gospodarki lesnej, (dla potwierdzenia spelnienia ocze-
kiwania okreslonego w pkt. V.3. ogloszenia, dokument fakultatywny).

Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Paristwowe www.opole.katowice.lasy.gov.pl
Nadlesnictwo Opole ul. Groszowicka 10 45-517 Opole
tel.: +48 77 4540541, fax: +48 77 5450542, e-mail: opole@katowice.lasy.gov.pl
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Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B (dla potwierdzenia spetnienia oczeki-
wania okreslonego w pkt. V.4. ogloszenia, dokument fakultatywny).

Oswiadcezenie o dysponowaniu samochodem osobowym i gotowosci jego wykorzystywania
do celow stuzbowych (dla potwierdzenia spetnienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.5.
ogloszenia, dokument fakultatywny).

Oswiadczenie o umiejetnosei obstugi komputerow PC i podstawowego oprogramowania
(system operacyjny Windows 7 i wyzsze, pakiet Microsoft Office 97-2003 1 wyzsze), (dla
potwierdzenia spetnienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.6. ogloszenia, dokument fakul-
tatywny).

Kserokopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby Lesnej (dla potwierdzenia spet-
nienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.7. ogloszenia, dokument fakultatywny).
Oswiadczenie o znajomos$¢ jezyka angiclskiego na poziomie srednio zaawansowanym
(umozliwiajacym komunikacje werbalng i ttumaczenie prostych tekstéw), (dla potwierdze-
nia spelnienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.8. ogloszenia, dokument fakultatywny).
Os$wiadczenie o znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie s$rednio zaawansowanym
(umozliwiajacym komunikacje werbalng i thumaczenie prostych tekstéw), (dla potwierdze-
nia spetnienia oczekiwania okreslonego w pkt. V.8. ogloszenia, dokument fakultatywny).
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia w pracy edukacyjnej
z dzie¢mi i mtodzieza ( kserokopie dokumentéw :umowy o prace, listy polecajace, certyfi-
katy, rekomendacje itp.). Dokumenty fakultatywne.

Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przestaé¢ poczta na adres: Nadlesnictwo Opole, ul. Groszo-
wicka 10, 45-517 Opole, lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Nadlesnictwa Opole (po-
kéj nr 12) w godzinach jego pracy (od poniedziatku do piatku, od 7:00 do 15:00) do dnia
18.03.2016r., do godz. 15:00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko spe-
cjalisty Stluzby Lesnej". W przypadku przesytki pocztowej decyduje data wptywu przesytki
do sekretariatu, bez wzgledu na date nadania. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpa-
trywane.

Informacje o kandydatach ktorzy spetnili wymagania okreslone w ogloszeniu zostang poda-
ne na stronie internetowej nadle$nictwa i na tablicy ogloszen.

Informacje o sposobie oceny ofert i weryfikacji wykazanych umiej¢tnosci:

Organizator naboru dokona oceny ztozonych ofert poprzez:

1.

Oceng spetnienia wymagan formalnych przez dokumenty. Niespelnienie wymagan formal-
nych przez chociazby jeden dokument wymieniony w pkt. VI.1. +VI.10 skutkuje odrzuce-
niem oferty, natomiast dokument wymieniony w pkt. VI.11. +VL.19. wylacza go z dalszej
oceny.

Ocene spetnienia wymagan formalnych i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych kandy-
data, poprzez dokonanie oceny zawartosci dokumentéw wymienionych w pkt. VI.1. =VI.10.
wedlug formuly "spetnia" / "nie spelia". Ocenienie chociazby jednego dokumentu "nie
spetnia" powoduje odrzucenie oferty z dalszego procesu rekrutacji.

Oceng spehienia dodatkowych oczekiwan pracodawcy, wynikajace ze specyfiki oferowa-
nego stanowiska pracy, poprzez przypisanic dokumentom wymienionym w pkt. VL11.
+VL.19.punktéw, wedhug wezeéniej ustalonej skali punktowe;.

Kandydaci ktorzy uzyskali najwigkszg ilo$¢ punktow w ocenie spetnienia dodatkowych ocze-
kiwan pracodawcy, wynikajgce ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy, zostaje dopusz-
czona do etapu weryfikacji umiejetnosci i dokumentéw oraz etapu rozmowy kwalifikacyjnej. O
zakwalifikowaniu do dalszego etapu rekrutacji kandydat zostanie powiadomiony pocztg elek-
troniczng i telefonicznie.

4.

Etap weryfikacji umiejetnosci i dokumentdéw polega na poddaniu kandydata do zatrudnienia
krotkiej serii testow zmierzajacych do potwierdzenia umiej¢tnosci wykazanych przez kan-
dydata, poprzez ztozenie dokumentoéw wymienionych w pkt. VI.12., VI.15., VI.17. 1 VL.18.
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ogloszenia. Kazda umiejetnos¢ jest oceniana w skali od 0 do 5. Jezeli wynik testu da wynik
negatywny (0), organizator naboru traktuje zlozone wczesniej o$wiadczenie, jako prébe
wprowadzenia pracodawcy w blad i wyklucza kandydata z dalszego naboru. Na etapie tym
nastgpi roOwniez poréwnanie kopii dokumentéw ztozonych przez kandydata z ich orygina-
tami. W tym celu kandydat dostarcza oryginaty dokumentow oraz dokument prawa jazdy.
Nieztozenie ktéregokolwiek dokumentu lub prawa jazdy, organizator naboru traktuje, jako
probe wprowadzenia pracodawcy w blad 1 wyklucza kandydata z dalszego naboru.

5. Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu dokonanie oceny kandydata pod katem cech
wymienionych w pkt. V.9., V.10.1 V.11 oraz V.12 ogloszenia. Kazda cecha oceniana jest w
skali od 0 do 5.

6. Do zatrudnienia wyloniony zostanie kandydat, ktory uzyska najwigksza ilos¢ punktéw na
etapie opisanym w pkt. VIIL.4. i VIILS.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Nadlesniczy Nadlesnictwa Opole zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na w/w sta-
nowisko na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

2. Nadlesnictwo Opole informuje, Zze nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z naborem,
ani nie odsyla dokumentéw ztozonych w toku rek ji

mgr iz, Zdzistaw Dzwonnik

Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe www.opole.katowice.lasy.gov.pl
Nadle$nictwo Opole ul. Groszowicka 10 45-517 Opole
tel.: +48 77 4540541, fax: +48 77 5450542, e-mail: opole@katowice.lasy.gov.pl



Zatacznik nr1

UPROSZCZONY ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI
dla specjalisty Stuzby Les$nej dzialu Gospodarki Lesnej do
spraw edukacji leSnej, turystycznego zagospodarowania lasu,
ochrony przyrody i kontaktéw z mediami

Podleglos¢ stuzbowa:

1.

2

podlega bezposrednio Zastgpcy Nadlesniczego

Sprawy ogdlne:

Pracownik zajmuje sie caloksztattem spraw zwigzanych z powierzonymi mu dziatami

gospodarki lesne;.

Dla powierzonych dziatéw pracownik:

e w mozliwie szerokim zakresie uwzglednia wymogi wynikajgce z certyfikacji
gospodarki lesnej;

e analizuje proces ewidencjonowania wykonania zadan gospodarczych;

e kontroluje materiaty planistyczne przygotowane przez lesniczych na potrzeby
sporzgdzenia planu techniczno-finansowego;

e sprawdza dokumentacje ptacowg sporzadzang przez lesniczych oraz protokoly odbioru
robot wykonanych przez wykonawcow obcych pod wzgledem formalnym i
merytorycznym, zgodnos$¢ z wnioskami gospodarczymi, prawidlowosci zastosowanych
norm pracochtonnosci i stawek godzinowych;

e prowadzi calo$¢ dokumentacji i udziela odpowiedzi na wpltywajace pisma zgodnie z
obowigzujacg instrukeja kancelaryjng i schematem obiegu dokumentow;

e sporzadza wszelkie analizy, plany, sprawozdania, meldunki, wykazy zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie instrukcjami oraz zarzadzeniami RDLP, GDLP i
Nadle$niczego;

e prowadzi i kontroluje wykonawstwo zarzgdzen pokontrolnych wydanych przez
organa do tego upowaznione (inspekcje LP, RDLP itp.,).

Realizujac zadania w powierzonych dziatach mozliwie szeroko wykorzystuje System
Informatyczny Laséw Panstwowych, zgodnie z przydzielonym mu zakresem uprawnien
w SILP przez kierownika jednostki, dgzac do mozliwie petnego i szybkiego wdrazania
nowych aplikacji do systemu.

Dba o porzadek i dyscypling, oraz zachowanie przepisow BHP i p.poz. na swoim stanowisku
pracy.

Stale poglebia poziom wiedzy fachowej poprzez biezagce sledzenie prasy fachowej i
literatury, oraz uczestnictwo w organizowanych przez Lasy Panstwowe kursach i
szkoleniach.

Zglasza przelozonym wszelkie stwierdzone nieprawidtowodci, przedklada wnioski
zmierzajace do usprawnienia funkcjonowania jednostki i polepszenia realizacji zadan
gospodarczych.

W zakresie swoich obowigzkow wspoétpracuje z Inzynierami Nadzoru i pozostatymi
specjalistami.

Uczestniczy w funkcjonalnej kontroli wewngtrznej w N-ctwie (zakres czynnosci
kontrolnych okresla Nadlesniczy).

Wykonuje inne polecenia i czynnosci zlecone przez Nadlesniczego i Zastepce
Nadlesniczego.



10.

11.

12.

W zakresie prowadzonych dzialow czuwa nad przestrzeganiem zasad okreslonych w
przyjgtym przez jednostke wiasna lub nadrzgdna systemem certyfikacji gospodarki lesne;.
W  zakresie prowadzonych dzialéw uczestniczy w pracy organow kolegialnych
funkcjonujacych w jednostce, o ile udziat ten wskazano w formie pisemne;j.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe nabywa autorskie prawa majatkowe do
tworzonych w ramach stosunku pracy materialow (utwordw) stanowiacych przejaw
dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze a w szczegolnosci prezentacji, zdjec,
materiatdéw video, materiatow edukacyjnych, opracowan, zamieszczanych w mediach
elektronicznych Laséw Panstwowych.

Szczegolowe obowigzki w zakresie edukacji lesnej:
Inicjuje, organizuje i aktywnie uczestniczy we wszelkich formach dziatalnosci
edukacyjnej.
Utrzymuje kontakty i wspolpracuje z placowkami dydaktycznymi i wychowawczymi,
organizacjami spotecznymi i ruchami nieformalnymi, zainteresowanymi wspotpracg w
zakresie edukacji lesne;j.
Odpowiada za utrzymanie elementéw ekspozycji Izby Lesnej, oraz pozostatych
elementow Zielonego Centrum Edukacji Ekologiczne;.
Zajmuje si¢ dokumentowaniem dziatalno$ci edukacyjnej prowadzonej przez
nadlesnictwo poprzez systematyczne sporzadzenie dokumentacji fotograficznej, notatek
stuzbowych 1 gromadzenie innych materiatéw o wartosci dokumentacyjne;.
Popularyzuje dziatalnos¢ edukacyjna jednostki poprzez systematyczne zamieszczanie wpisow
na stronie www nadlesnictwa.

11I. Szczegbélowe obowigzki w zakresie turystycznego zagospodarowania lasu:

1.

Iv.

Prowadzi caloksztalt zagadnien z turystycznego zagospodarowania lasu poprzez
rozpoznanie potrzeb, projektowanie czynnosci, organizacj¢ ustug, dokonywanie zakupow
urzadzen, oraz sporzgdzanie sprawozdan.

Prowadzi rejestr obiektéw zwigzanych z aktywnym udostepnianiem lasu.

Koordynuje monitoring stanu obiektow zwigzanych z aktywnym udostgpnianiem lasu, w
oparciu o jego wyniki opracowuje plany niezbednych dziatan.

Utrzymuje kontakty i wspdlpracuje z organizacjami spolecznymi i ruchami
nieformalnymi zainteresowanymi formami aktywnego udostgpniania lasu.

Popularyzuje zagospodarowanie turystyczne jednostki poprzez systematyczne zamieszczanie
Wwpisow na stronie www nadlesnictwa.

Szczegdélowe obowiazki w zakresie ochrony przyrody:
1. Prowadzi rejestry lasow HCVF i lasow referencyjnych.
2. Prowadzi rejestr obiektow dziedzictwa historycznego i kulturowego.
Whnioskuje do wlasciwych organdéw w zakresie ochrony przyrody o objecie poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody obiektéw znajdujgcych si¢ na terenie jednostki (w
przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci w terenie).
Utrzymuje kontakty 1 wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i1 ruchami
nieformalnymi zainteresowanymi réznorakimi formami ochrony przyrody i srodowiska.
Koordynuje monitoring stanu poszczegolnych form ochrony przyrody, oraz wybranych,
szczegOlnie cennych elementéw przyrodniczych na terenie nadlesnictwa, w oparciu o jego
wyniki opracowuje wystgpienia do wlasciwych organéw ochrony przyrody.
Koordynuje monitoring stanu obiektéw dziedzictwa historycznego i kulturowego, w
oparciu o jego wyniki opracowuje wystgpienia do wlasciwych organow.
Uczestniczy w biezgcej aktualizacji Programu Ochrony Przyrody (gromadzi materiaty,
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opracowuje aneksy).

Szczegolowe obowigzki w zakresie kontaktéw z mediami:

Utrzymuje kontakty i wspdlpracuje z mediami (prasa, radio, telewizja, media
elektroniczne).

Zajmuje sie dokumentowaniem wystapien medialnych pracownikéw nadles$nictwa.
Gromadzi notatki prasowe, oraz pliki multimedialne z wystapieniami pracownikow
nadlesnictwa, oraz dotyczacych nadlesnictwa.

Prowadzi rejestr medidw oraz dziennikarzy, zainteresowanych tematyka zwigzang z
dziatalnoscig nadlesnictwa.

Opracowuje i udostepnia przedstawicielom mediow informacje prasowe inicjujace
zainteresowanie ~ medidw  przedsiewzieciami  promocyjnymi i  kampaniami
informacyjnymi nadlesnictwa.

Popularyzuje informacje o obecnosci nadle$nictwa w mediach i o wspotpracy z mediami
poprzez systematyczne zamieszczanie wpisow na stronie www nadlesnictwa.

Czuwa nad catoscig tresci zamieszczanych na stronie www nadlesnictwa, pod wzgledem
poprawnosci wizerunkowej zamieszczanych wpisow.

VL. Obowigzki w zakresie kontroli wewnetrznej

1
2.

Vil

Specjalista wykonuje funkcje kontroli funkcjonalnej w jednostce;

Sprawujac funkcje kontrolne przestrzega Scisle postanowien Regulaminu Kontroli
Wewnelrznej obowigzujacego w nadles$nictwie.

W zakresie sprawowania kontroli funkcjonalnej specjalista mozliwie szeroko wspotpracuje
z zastepca nadle$niczego, gtdéwnym ksiegowym, sekretarzem, pozostatymi specjalistami
dziatu gospodarki lesnej, oraz organami kontroli w jednostce.

Specjalista wykonuje terenowe czynno$ci kontrolne nie rzadziej niz raz na kwartal,
dokumentujac je w SILP, badz jezeli kontrola nie dotyczy czynnosci planowych, notatkg
stuzbowa;

Specjalista w ramach prowadzonych dzialow dokonuje systematycznej kontroli
merytorycznej dokumentacji sporzadzanej przez lesniczych a takze dokumentow z innych
zrodet podlegajacych kontroli merytorycznej zgodnie z obowiazujgcym schematem obiegu
dokumentow;

Specjalista zobowigzany jest do mozliwie szerokiego stosowania samokontroli w zakresie
pemionych obowiazkow.

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownika:

Pracownik jest zobowigzany w zakresie pelnienia obowigzkow stuzbowych do:

e zZnajomosci, przestrzegania i stosowania obowigzujacych przepiséw: ustaw, rozporzadzen,
instrukcji 1 innych unormowan dotyczacych zakresu pracy okreslonym w niniejszym
zakresie czynnosci;

e biezgcego, starannego, rzetelnego 1 terminowego wykonywania zadan i czynnosci
wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

e organizowania pracy w sposob zapewniajgcy prawidtowe i terminowe wykonywanie
zadan na zajmowanym stanowisku;

e przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow p.poz. i bhp;

¢ dbania o powierzone mienie i przeciwdziatania jego kradziezy lub zniszczenia;

¢ stalego podnoszenia i doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
biezace zapoznawanie si¢ z wydawanymi przepisami, uczestniczenie w Kursach 1
innych formach doskonalenia zawodowego.

Pracownikowi przystuguje nastepujgcy zakres uprawnien:



VIII.

prawo do zadania pisemnych polecen, o ile wykonanie polecenia zdaniem pracownika
narusza obowigzujace przepisy;

prawo odmowy przyjecia dokumentéw nierzetelnych, sporzadzonych niedbale,
blednie, nieczytelnie lub niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prawo domagania si¢ od innych pracownikow nadlesnictwa udostgpniania
dokumentéw, udzielania informacji badz pomocy instruktazowej dla wykonywania
zadan wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci;

prawo do zglaszania wnioskOw zmierzajacych do usprawnienia pracy na zajmowanym
stanowisku lub w innych jednostkach organizacyjnych nadlesnictwa.

Pracownik ponosi nastepujace rodzaje odpowiedzialnosci:

a.

Stuzbowa:

e za nieprzestrzeganie i nie stosowanie si¢ do obowiazkéw pracowniczych
wymienionych w Regulaminie Pracy Nadlesnictwa.

e za nierzetelne, niedbale i nieterminowe wykonywanie zadan okreslonych w
niniejszym zakresie czynnosci lub zleconych do wykonania przez przelozonych.

Cywilna:

e za spowodowanie szkody materialnej Nadlesnictwu w wyniku nierzetelnego lub
nieterminowego wykonywania badz zaniechania okreslonego niniejszym
zakresem czynnosci.

Karna

e za popelnione przestepstwa w wyniku umyslnego podrabiania lub fatszowania
dokumentow;

e kradziezy mienia lub innego czynu zagrozonego karg kodeksu karnego.

Zastegpstwo:

zgodnie z wykazem zastepstw bedgcym zatgeznikiem do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Opole, a takze na podstawie odrebnej decyzji zastgpey nadlesniczego

IX. Postanowienia koncowe:

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zakresem obowigzkow w zakresie praw i
obowiazkow pracownika maja zastosowanie przepis kodeksu pracy (Dz.U.Nr.21 poz.94 z
1998 r z, p6zniejszymi zmianami), ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (Dz.U.
Nr.45 poz.435 z 2005r), Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw Panstwowych z 29 stycznia 1998r. wraz z
przepisami wykonawczymi oraz inne uregulowania wewnetrzne, obowigzujace w
nadle$nictwie i ustanowione przez nadlesniczego.



