10.

Informacja RODO dla oso6b skfadajacych dokumenty aplikacyjne w ramach naboru

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz.
Urz. UE L 119/1, 04/05/2016 zwanego dalej ,RODQ”, informujemy, iz administratorem
danych osobowych jest PGL LP Nadlesnictwo Opole z siedzibg w Opolu przy ul.
Groszowickiej 10, 45-517 Opole, REGON 530613130, tel. 774540541, email;
opole@katowice.lasy.gov.pl zwane dalej ,nadlesnictwem?”;

W nadlesnictwie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej; opole@katowice.lasy.gov.pl lub
pisemnie (adres siedziby nadle$nictwa);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do celow realizacji obowigzkéw zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Opole wynikajgcych z ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy na podstawie art.6 ust.1 lit. c) i lit f) RODO. W pozostalym
zakresie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO, to jest zgody osoby,
ktérej dane dotyczg;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania
obowigzujgcych przepiséw prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dotyczgcg okreséw
przechowywania dokumentéw obowigzujgcg w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie nadlesnictwo, podmioty
udzielajgce wsparcia nadlesnictwu na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi
umowami powierzenia oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa;
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu;

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych do momentu cofniecia zgody;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg nie podania
danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa (art.6 ust.1 lit. c) i lit. f) RODO), a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej
zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.




